
 

 

 

 

 
Положение 

о лагере с дневным пребыванием детей  

 

 
1.     Общие положения 

1.1.   Настоящее положение определяет порядок создания и функционирования 

пришкольного школьного лагеря с дневным пребыванием МАОУ «СОШ №3» г.Нурлат 

1.2.    Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 

13.07.2001г. №2688 « Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, 

лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»,с Постановлением  

Исполнительного комитета Нурлатского муниципального района Республики Татарстан 

№ 348 от 22.04.2014г., с Уставом МАОУ «СОШ №3» г.Нурлат. 

1.3.Оздоровительный школьный лагерь с дневным пребыванием организуется на базе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МАОУ «СОШ №3» 

г.Нурлат. 

1.4.    Цель работы школьного лагеря с дневным пребыванием: 

укрепление здоровья детей, развитие мотивации личности к познанию и творчеству. 

1.5.Основные задачи школьного лагеря: 

•     Содействовать укреплению физического и духовного здоровья через разнообразные 

активные формы организации досуга. 

•     Осуществлять работу по профилактике хронических заболеваний у детей. 

•     Содействовать раскрытию потенциала детской общественной организации (отряды). 

•     Создавать оптимальные условия для развития познавательных интересов и творческих 

способностей учащихся. 



1.6. Школьный лагерь с дневным пребыванием осуществляет свою деятельность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим 

Положением и Уставом МАОУ «СОШ №3» г.Нурлат. 

  

2.      Организация и содержание деятельности. 

  

2.1.   Школьный лагерь с дневным пребыванием организует свою деятельность в период  

осенне - летних каникул. 

2.2.   Оздоровительно-образовательная деятельность школьного лагеря с дневным 

пребыванием осуществляется в соответствии с программами, утвержденными директором 

школы. 

2.3.   Зачисление в школьный лагерь производится на основании заявление родителей 

(законных представителей или лиц, их заменяющих). Лагерь комплектуется из числа 

учащихся 1-9 классов 

2.4.   В школьном лагере организуются отряды с учетом возрастных особенностей и 

интересов учащихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и 

правил, правил техники безопасности. 

2.5.   В школьном лагере создаются условия для осуществления спортивно-

оздоровительной работы, трудового воспитания, развития творческих и интеллектуальных 

способностей детей. Содержание работы лагеря строится по его плану на принципах 

развития инициативы и самостоятельности, привития норм здорового образа жизни. 

2.6.   Отряды в школьном лагере с дневным пребыванием формируются в количестве 25-

30 учащихся из числа обучающихся  школы. В течение лагерной смены организуются 

профильные отряды, учитывающие интересы детей и приоритетные направления работы 

школы. 

2.7.    Деятельность школьного лагеря с дневным пребыванием строится на принципах 

гуманизации, демократизации, свободы и ответственности, доступности, открытости, 

инициативы, научности и развивающего характера образовательного процесса с учетом 

интересов детей. 

2.8.     Пребывание детей в школьном лагере регулируется законодательством Российской 

Федерации. 

2.9. Школьный лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, 

спортивной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые 

для осуществления целей деятельности школьного лагеря. В школьном лагере должен 

быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур школьного 

лагеря и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы специальные 

условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в школьном 

лагере образовательным программам. 

 

З. Участники образовательно-оздоровительного процесса. 

  

3.1   Участниками образовательно-оздоровительного процесса в школьном лагере с 

дневным пребыванием являются учащиеся школы, педагогические и медицинские 

работники. 

3.2     Возраст воспитанников школьного лагеря с дневным пребыванием 7-16 лет. 

3.3    Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеют дети- 

сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, дети из многодетных, неполных, 

малообеспеченных семей, дети-инвалиды и дети , оказавшиеся в сложной жизненной 

ситуации, дети работников муниципальных и государственных учреждений; 

дети работников коммерческих и некоммерческих организаций (за исключением 

муниципальных и государственных учреждений) муниципального района; 



творчески одаренные или социально активные дети, волонтеры, члены актива детских и 

молодежных общественных объединений, воспитанники учреждений дополнительного 

образования детей;победители и призеры республиканских, всероссийских, 

международных конкурсов, соревнований и олимпиад; 

дети, имеющие хронические заболевания, в том числе  с сопровождением одного из  

родителей (законных представителей), дети, стоящие на учете в комиссиях по делам 

несовершеннолетних, дети с девиантным поведением. 

3.4    Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей 

(законных представителей или лиц, их заменяющих). 

3.5    Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, обслуживающим 

персоналом осуществляет директор школы совместно с начальником лагеря. 

3.6    Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в 

пределах возложенных на них обязанностей. 

4.     Управление и руководство лагеря с дневным пребыванием. 

  

4.1    Управление лагерем с дневным пребыванием осуществляет школа. 

4.2    Непосредственное руководство лагерем с дневным пребыванием осуществляет 

начальник лагеря, назначаемый приказом по школе. 

4.3    Начальник лагеря осуществляет свою деятельность на основе должностной 

инструкции и в соответствии с планированием. 

4.4     Лагерь работает в режиме 6-дневной рабочей недели. 

4.5    Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского 

осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

4.6     Обязательно проводится инструктаж по технике безопасности. 

  

3. Кадровое обеспечение. 

  

3.1.    Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, из числа педагогических 

работников или сотрудников, имеющих педагогическое образование. 

3.2.    Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и 

здоровье детей, ведет документацию. 

3.4.     Педагоги- воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану 

работы лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил 

безопасного поведения, правил пожарной безопасности. 

3.5.Орган самоуправления представляет собой совет командиров отрядов (бригад), 

которой совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие, оздоровительные 

мероприятия с детьми. 

3.6.Вожатые подбираются из числа обучающихся 7-10 классов в помощь воспитателям. 

 

4. Охрана жизни и здоровья детей.   

4.1.    Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни 

и здоровья детей, находящихся в лагере. 

4.2.    Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны строго соблюдать 

дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила 

пожарной безопасности. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без 

разрешения воспитателя или начальника лагеря. 

4.3.   Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности сотрудников, а 

воспитатели - детей, под личную подпись инструктируемых. 

4.4 .  Воспитатель обязан проводить инструктаж учащихся по правилам техники 

безопасности при выполнении различных видов деятельности. 

4.5.    В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 

4.6.    Организации питания осуществляется на основе утвержденного меню. 



4.7.    Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих 

инструкций директора образовательного учреждения. 

4.8. Оказание медицинской помощи детям в школьном лагере осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан 

 

5.      Права и обязанности учащихся, посещающих летний лагерь труда и отдыха. 

 

5.1.      Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

•      на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

•      на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

•      на участие в самоуправлении отряда. 

5.2.      Учащиеся обязаны: 

•      выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря; 

•      бережно относиться к используемому имуществу; 

•      выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 

  

6.      Финансовое обеспечение. 

6.1. Финансово-хозяйственная деятельность в лагере осуществляется в соответствии с 

утвержденной сметой. 

6.2 Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности о лагере регулируется 

бухгалтерией.  

6.3.Источники формирования финансовых ресурсов лагеря: средства социального 

страхования, бюджетные средства, родительские средства, другие источники в 

соответствии с законодательством РФ. 

Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть:  

 внебюджетные средства;  

 средства родителей (законных представителей);  

 добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;  

 иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.  

6.4. Порядок предоставления льгот или освобождения от оплаты за пребывание для 

категорий обучающихся находящихся в трудной жизненной ситуации определяется 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления,  совместным решением педагогического совета ОШРК. 

6.5. Организатор пришкольного лагеря с дневным пребыванием контролирует 

правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на 

содержание пришкольного лагеря, и после ее закрытия подводит итоги финансовой 

деятельности пришкольного лагеря с дневным пребыванием.  

6.6.    В случае  форс-мажорных обстоятельств родительская плата не подлежит возврату. 

 


